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CONVOCATORIA PARA ELECCION DE REPRESENTAN[TES DEL PERSONAL
DE PLANTA PARA LA CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL DE RED SALUD ARMENIA E.S.E PARA UN PERIODO DE DOS (2)

ANOS.

Armenia, Quindio, 19 Mayo del 2017, LA GERENTE DE RED SALUD DE
ARMENIA E.S.E, en uso de sus atribuciones legales, en ¢special las conferidas
en los numerales 6 y 13 del articulo 20 del Acuerdo Municippl 016 de agosto 06 de
1998 y con fundamento en la Resolucién 13437 de novigmbre 01 de 1991 de

Ministerio de Salud y en el decreto1757 de agosto 03 de 19

CONVOCA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

4, articulos 15y 16.

Convocar para el dia 07 de junio del 2017, a todos los empleados de planta, para
la eleccion de los representante que conformaran el Cdmité de Convivencia

Laboral de Red Salud Armenia E.S.E para un periodo de
contaran a partir de la fecha de comunicacién del resultado ¢

dos (2) afios, que se
e la eleccion.

La divulgacién de la presente Convocatoria se realiza a travigs de: Pagina Web de
la empresa; www.redsaludarmenia.gov.co; y las carteleras institucionales.

2. OBJETO Y CONFORMACION DEL COMITE
2.10bjeto del Comité

Promover un excelente ambiente de convivencia laboral
sociales positivas entre todos los trabajadores de Red Sa

y fomentar relaciones

lud Armenia E.S.E, y

demas funciones contenidas en la Resoluciéon 652 Del 2012 art. 6

2.2 Conformacion

El Comit¢é de Convivencia Laboral de Red Salud Atmenia E.S.E estara

conformado por:

a. Tres (3) representantes de los empleados y Tres
empleador con sus respectivos suplentes. .

3) representantes del
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3. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que
se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de
acoso laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucidén
efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar
y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de
la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en
la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la
Nacion, tratandose del sector publico. En el sector privado, el Comité informara a
la alta direccién de la empresa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar la
queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez competente.

8. Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas vy
correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la
gestion del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los
organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité de Convivencia a las dependencias de gestién del recurso humano y salud
ocupacional de las empresas e instituciones publicas y privadas.
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10. Elaborar informes trimestrales sobre Ia gestion dg
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y

cuales seran presentados a la alta direccion de la entic
privada.

4. CALIDADES QUE DEBEN ACREDITAR LOS ASPIF

Los aspirantes a ser miembros del Comité de Convivencia
deben contar con competencias actitudinales y comport

pl Comité que incluya
recomendaciones, los
ad publica o empresa

YANTES

| aboral preferiblemente
Bmentales, tales como

respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el

manejo de informacién y ética; asi mismo, habilidades de
liderazgo y resolucién de conflictos.

No podra conformarse con servidores publicos o trabajac
haya formulado una queja de acoso laboral, o que hayan
laboral, en los ultimos seis (6) meses anteriores a su confor

5. DEPENDENCIA EN LA CUAL SE INSCRIBIRAN LO

comunicacion asertiva,
jores a los que se les

S5ido victimas de acoso
macion.

S CANDIDATOS

Los candidatos que aspiren conformar el Comité de Convivencia Laboral de Red

Salud Armenia E.S.E deberan inscribirse, dentro del
establecido en el cronograma del proceso de eleccién que
para tal fin, ante la Oficina de Talento Humano.

6. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION Y PLAZOS F

La solicitud de inscripcion se hard por escrito y debera
informacion:

a. Nombres y apellidos completos del candidato.

b. Documento de identidad.

c. Manifestacion expresa de que retine las calidades qu
presente convocatoria.

d. Firma del candidato como garantia de seriedad de la

La inscripcion se efectuara mediante escrito
correspondencia de la entidad, dentro de los tres (3) dias
divulgacion de la presente convocatoria, es decir, desde ¢
2017 hasta el 25 de Mayo del 2017 en horario laboral.

El primer dia habil siguiente al cierre de las inscripciones,
mayo del 2017, se divulgara la lista de los candidatos ins

radicado en

término previamente
na dispuesto la entidad
ARA HACERLA

contener la siguiente

e trata el punto 4 de la
jnscripcion.
la. unidad de

habiles siguientes a la
¢l dia 23 de Mayo del

es decir, el dia 26 de
Lritos que cumplen los
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rmenia

Soclal del Estado
iia e b

d alud A

requisitos.

Nota: Si dentro del término fijado anteriormente no se inscriben candidatos, o los
inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, este término se prorroga por un
lapso igual al inicialmente establecido.

7. MARCO LEGAL

RESOLUCION No.0652 DE 2012 del Ministerio de Trabajo “Por la cual se
establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion No.107 del 21 de febrero del 2013 de Red Salud Armenia ESE “ Por
medio de la cual se creé el comité de convivencia laboral, acatando los términos
dispuestos con la Resolucién No.652 del 30 de abril del 2012 del Ministerio de
trabajo.

8. LUGAR,'DiA Y HORA EN QUE SE ABRIRA Y SE CERRARA LA
VOTACION

Las elecciones se llevaran a cabo en el hospital del sur (primer piso), el dia 07 de
junio del 2015, y se tendra otra urna que sera trasladada por un jurado a cada uno
de los centros de salud, para la votacién correspondiente. Las elecciones se
abrirdan a las 8:00 a.m. y cerrara a las 4:00 p.m. Se votara por un solo
representante con el fin de conformar el Comité de Convivencia Laboral de Red
Salud Armenia E.S.E

9. LUGAR DIA Y HORA EN QUE SE EFECTQARA EL ESCRUTINIO
GENERAL Y LA DECLARACION DE LA ELECCION.

Una vez cerradas las votaciones (4:00 pm) se procedera a realizar el respectivo
escrutinio en el primer piso del Hospital del Sur, y se anotaran en la
correspondiente acta, el nimero de votos obtenidos de cada candidato asi como
el de los votos en blanco. Los votos que no permitan identificar claramente la
intension del votante no seran validados, ni computados y por lo tanto seran
anulados.
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10.DE LA DESIGNACION DE LOS JURADOS

La Oficina de Talento Humano designara cuatro (4) juradds de votacién, dos de
ellos se trasladara con una de las urnas hacia los diferentgs centros de salud. La
designacion de los jurados debera efectuarse a mas tardaq dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la divulgacion de la lista de candidatos inscritos, es decir
después del dia 26 de junio de 2017. La notificacion de Ips jurados se realizara

por escrito.

11.DE LA LISTA DE ELECTORES

La Oficina de Talento Humano, publicara durante los dos
eleccion, es decir, el dia 02 y 05 de junio del 2017, la lista g

P) dias anteriores a la
eneral de votantes con

indicaciéon del numero del documento de identidad. Dicha ;Lublicacién se realizara

a través de: www.redsaludarmenia.gov.co, y en las cartelera

12.DE LA UBICACION DE LAS URNAS

Una urna se ubicara en el primer piso del hospital del
desplazara por los centros de salud para facilitar la votacién

13.DE LAS VOTACIONES

Para el acto de votacion, el elector marcara en el tarjetq
preferencia o marcar el voto en blanco. Una vez hubiere d
urna, el jurado hara el registro correspondiente.

14.DEL ESCRUTINIO

Una vez cerrada la votacion los miembros del jurado sq
Control Interno o0 a quien se delegue para que en su p
urnas, y acto seguido uno de los miembros del jurado les
subfragantes y se dejara constancia en el acta de escr
general de votantes.

Practicado lo anterior, las urnas se abriran publicamente y
los votos en ellas depositados; si el nimero de ellos s

institucionales.

bur y la otra urna, se
de los electores.

bn el candidato de su
Epositado el voto en la

plicitaran al Asesor de
[esencia, se abran las
pra el numero total de
Litinio y en el registro

Se contaran uno a uno
iperare el numero de

empleados que sufragaron, se introduciran de nuevo en la urna y se sacaran al

azar tantos votos cuantos sean los excedentes y sin desd

bblarlos se incineraran
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en el acto. De tal evento se dejara constancia en el acta de escrutinio.

Los jurados procederan a hacer el escrutinio y a anotar en la correspondiente acta
el nimero de votos emitidos a favor de cada candidato, asi como el de los votos
en blanco y los votos anulados. Del acta de escrutinio se extendera un (1)
ejemplar que sera firmado por los miembros del jurado de votacién y entregado al
Asesor de Control Interno o su delegado.

Para efecto del computo de votos, los jurados sélo tendran en cuenta los que
permitan identificar claramente la intension del votante. Por lo tanto, los votos que
contengan el nombre de mas de un candidato o aquellos en los cuales aparezca
ilegible, no seran computados.

Una vez terminado el escrutinio, se leera el resultado en voz alta y se introduciran
en un sobre los votos y los demas documentos utilizados durante la votacion,
separando en paquete especial los que no fueron computados pero que deberan
introducirse en el mismo y se certificard su contenido con la firma de los
integrantes del jurado.

Si el nimero de votos a favor de mas de un (1) candidato fuere igual, la eleccién
se decidira a la suerte, para lo cual, colocadas en una urna las papeletas con los
nombres de los candidatos que hubieren obtenido igual nimero de votos, un
empleado designado por los respectivos candidatos extraera de la urna dos
papeletas.

El presidente del jurado entregara a la Oficina de Talento Humano y al Subgerente
de Planificacion institucional el sobre con los votos, actas de apertura y cierre de la
eleccion, dejando constancia escrita.

15.RECLAMACIONES

Los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio presentar reclamaciones
por escrito o verbal, las cuales seran resueltas en el mismo momento de la
reclamacion por la Oficina de Talento Humano o quien haga sus veces, quedando
la evidencia en la respectiva acta de cierre.

16.PUBLICACION DE RESULTADOS

Resueltas las reclamaciones o solicitudes si se presentan, la Oficina de Talento
Humano quien haga sus veces procedera a publicar los resultados de las
votaciones durante los dos proximos dias siguientes al dia de realizada la
eleccion.
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17.DE LA ELECCION

Seran elegidos como representantes de los funcionarios cop el fin de conformar el

Comité de Convivencia Laboral, los tres (3) candidatos que obtengan mas votos
en estricto orden.

18.DEL PERIODO DE ELECCION

Los Representantes elegidos por los funcionarios para conformar el Comité de

Convivencia Laboral seran elegidos para un periodo de dqgs (2) afos, contados a
partir de la fecha de la comunicacion de la eleccién.
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MAGDALUCIAC JAL IRIARTE
Gerente
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